JAVNO PREDUZECE RADIO | TELEVIZIJA VOGOSCA D.O.O.
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Broj: 06-1-278/22
Vogo$éa, oktobar 2022. godine
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Na osnovu ¢lana 310. Zakona o privrednim drustvima (“Sluzbene novine Federacije BiH", br.
81/15 i 75/21), ¢lana 6. Zakona o javnim preduzecima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢&lana 34. Odluke o
promjenama statusa u javno preduzece i usaglasavanju statusa sa Zakonom o privrednim
drustvima RTV VOGOSCA - Vogoscéa broj: 01-02-803/2000 od 22.5.2000.godine (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj 11/00), Skupétina JP RTV VOGOSCA, na prijedlog Nadzornog
odbora, na 25. sjednici odrzanoj dana 13.10.2022. godine, donijela je

STATUT

JP ,RTV VOGOSCA* D. 0. 0. VOGOSCA

| OPCE ODREDBE )
Clan 1.
(Predmet Statuta)

Statutom RADIO | TELEVIZIJE VOGOSCA D.0.0. Vogosca (u daljem tekstu: Preduzece)
utvrduju se: firma i sjediste Preduzeca, djelatnosti koje Preduzece obavlja, prava i obaveze
Osnivaéa i iznos osnovnog kapitala, rezerve Preduzecéa, prava, obaveze i odgovornosti u
pravnom prometu, vodenje poslovanja i zastupanje Preduzeéa, nacin utvrdivanja, raspored
dobiti i nagin pokriéa gubitka, organizacija Preduze¢a, organi Preduzecéa, nadleznost, izbor i
imenovanje, razrje$enje odgovornih lica, prava radnika, Eticki kodeks, poslovna tajna, planiranje
poslovanja Preduzeca, osnivanje i kupovina drugih Preduzeéa, promjena oblika i prestanak
Preduzeta, op$ti akti Preduzeca, zastita okolisa, nedopustene i ograniCene aktivnosti
Preduzeéa, zabrana konkurencije te prelazne i zavr$ne odredbe.

Clan 2.
(Oblik Preduzeca)

(1) Preduzece je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost od opsteg interesa, u statusu
javnog preduzeca kao drustva s ograni¢enom odgovornoscu.

(2) Preduzece posluje u skladu sa zakonom, dobrim poslovnim obicajima i poslovnim moralom
i u ostvarivanju prava i obaveza iz poslovnih odnosa sa trecim licima pridrzava se nacela
savjesnosti i postenja.

Il FIRMA | SJEDISTE PREDUZECA

Clan 3.
(Firma Preduzeca)

(1) Preduzece posluje pod firmom: RADIO | TELEVIZIJA VOGOSCA d.o.o. Vogoséa.
(2) Skracena firma glasi: JP RTV VOGOSCA d.o.0. Vogoséa.

(3) U svom poslovanju Preduzedée koristi firmu u punom ili skraéenom obliku, kako je upisano u
sudski registar.



(4) Drustvo ima svoj dan: 18.7. — dan kad se Radio Vogos&éa prvi put oglasio u javnosti 1996.
godine.

Clan 4.
(Sjediste Preduzeca)

Sjediste Preduzeca je u Vogosci, ulica Josanicka broj 33.

Clan 5.
(Peéat, $tambilj, znak i logotip)

(1) Preduzece ima svoj osnovni i protokolni pecat i znak.
(2) Petat Preduzeéa upotrebljava se radi potvrde vjerodostojnosti potpisa ovlastene osobe
Preduzeca.
(3) Peéat Preduzeca je okruglog oblika, precnika 30 mm, u kojem je ispisan puni naziv
" Preduzec¢a. U sredini pecata je znak preduzeca.

(4) Preduzece ima protokolni pecat koji je pravougaonog oblika u kojem je ispisan puni naziv
Preduzeéa sa protokolnim podacima.

(5) Vrsta, broj peata, nacin upotrebe i Cuvanje, reguliSe se posebnim aktom Uprave
Preduzeca.

(6) Znak Preduzeca sastoji se od stiliziranih slova _RTVV* koji ¢ine obrnuti trougao.

1] DJELATNOST PREDUZECA

Clan 6.
(Djelatnost u unutrasnjem prometu)

(1) Preduzece obavlja sljedece djelatnosti:

58.19 ostala izdavacka djelatnost

59.11 proizvodnja filmova, video filmova i televizijskog programa
59.12 djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmoba, video filmova i televizijskog programa
59.13 distribucija filmova, video filmova i televizijskog programa
59.14 djelatnost prikazivanja filmova

59.20 djelatnost snimanja zvu¢nih zapisa i izdavanje muzickih zapisa
60.10 emitiranje radijskog programa

60.20 emitiranje televizijskog programa

61.10 djelatnost Zicane telekomunikacije

61.20 djelatnost bezi¢ne telekomunikacije

61.30 djelatnost satelitske komunikacije

61.90 ostale telekomunikacijske djelatnosti

62.01 raéunarsko programiranje

62.02 savjetovanje u vezi s racunarima

62.02 upravljanje ratunarskom opremom i sistemom

62.09 ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i racunarima
63.11 obrada podataka, usluge hostinga i djelatnost u vezi s njima
63.12 internetski portali

63.99 ostale informacijske usluzne djelatnosti

73.12 oglasavanje putem medija



78.30 ostalo ustupanje ljudskih resursa
90.03 umijetnicko stvaralastvo

95.11 popravak racunara i periferne opreme
95.12 popravak komunikacijske opreme

Pored upisanih djelatnosti iz stava (1) ovog ¢&lana, Preduzec¢e moze obavljati i druge poslove
koji se uobiajeno obavljaju uz te djelatnosti u obimu i na nacin koji su potrebni za poslovanje, a
ti poslovi ne predstavljaju redovnu djelatnost.

Clan7.
(Djelatnost u vanskotrgovinskom prometu)

Djelatnost Preduzeca u vanjskotrgovinskom prometu glasi: Vanjskotrgovinski promet iz okvira
registrovane djelatnosti.

v PRAVA | OBAVEZE OSNIVACA | IZNOS OSNOVNOG KAPITALA

Clan 8.
(Osniva¢ Preduzeca)

(1) Osnivac Preduzeca je Opéina Vogosc¢a (u daljem tekstu: Osnivac).
(2) U ime Osnivaca prava i obaveze vrsi Skupstina Preduzeca.

Clan 9.
(Osnovni kapital)

Osnovni kapital Preduzec¢a iznosi 2.000,00 KM u novcu i predstavlja ulog osnivata sa
100%udjelom.

(1) Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala vrsi se na osnovu odluke Osnivaéa, u skladu sa
zakonom.

Y} REZERVE PREDUZECA

Clan 10.
(Fond rezervi)

(1) Preduzece ima fond rezervi.

(2) Fond rezervi formira se iz dobiti koju je Preduzece ostvarilo prema godi$njem
finansijskom izvjestaja i drugih izvora u skladu sa vaze¢im propisima.

(3) U fond rezervi izdvaja se minimalno 5% godi$njeg iznosa neto dobiti Preduzeé¢a po
usvajanju zavrsnog racuna.

(4) Preduzecu nije dopusteno da izdvaja za rezerve vise od jedne polovine dobiti raspoloZive
za raspodjelu.

(5) Sredstva iz fonda rezervi koriste se za pokrivanje gubitaka Preduzeca, unapredenje i
razvoj djelatnosti Preduzec¢a, kao i za druge nepredvidene troskove u poslovanju
Preduzeca.



(6) Fond rezervi se moze koristiti samo na osnovu odluke koju, na prijedlog Nadzornog
odbora, donosi Skupstina Preduzeéa.

\ PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI U PRAVNOM PROMETU

Clan 11.
(Ovlastenja u pravnom prometu)

Preduzece u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj radun u okviru poslova iz
registrovane djelatnosti, odnosno u okviru svoje poslovne sposobnosti.

Clan 12.
(Odgovornost za obaveze)

Preduzece za svoje obaveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Vil VODENJE POSLOVANJA | ZASTUPANJE PREDUZECA
Clan 13.
(Zastupanje)
(1) Direktor zastupa i predstavija Preduzece u unutradnjem i vanjskotrgovinskom prometu bez
ogranicenja, rukovodi poslovanjem i odgovara za zakonitost poslovanja i rada u Preduzecu.
Clan 14,
(Posebne duznosti prema Preduzecu)

(1) Posebne duznosti prema Preduzeéu imaju &lanovi Uprave, é&lanovi Nadzornog odbora,
zastupnici i prokuristi.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana obavljaju svoje poslove savjesno, sa paznjom dobrog
privrednika i u razumnom uvjerenju da djeluju u najboljem interesu Preduzeéa.

(3) Lica koja postupe sa duznom paznjom ne odgovaraju za $tetu koja iz takve procjene
nastane za Preduzece.

Clan 15.

(Izbjegavanje sukoba interesa)

Lica iz ¢lana 13. stav (1) ovog Statuta duzna su izbjegavati sukob interesa s Preduzeéem u
skladu sa zakonom.



Vil NACIN UTVRDIVANJA, RASPORED DOBITI | NACIN POKRICA GUBITKA

Clan 16.
(Utvrdivanje rezultata poslovanja)

Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata poslovanja vrSi se polugodignjim i godisnjim
obratunom, u skladu s vazeéim propisima.

Clan 17.
(Raspored dobiti)

(1) Skupstina Preduzeéa odlucuje o prijedlogu Uprave o rasporedu dobiti, uz prethodno
pribavljeno misljenje Odbora za reviziju i Nadzornog odbora.

(2) Odluku o rasporedu dobiti donosi Skupstina Preduzeéa, nakon odlu€ivanja o godisnjem
izvjestaju.

(3) Prilikom odlu¢ivanja o iznosu koji moze biti rasporeden kao dobit, Uprava ¢e voditi ra¢una o
preporukama datim od odbora za reviziju te ukupnim finansijskim obavezama Preduzeéa u
finansijskoj godini na koju se raspodjela odnosi, ukljuéujuéi i iznos neto dobiti potrebne
Preduzecu u toj finansijskoj godini za realizaciju bilo kojeg zadatka iz plana poslovanja
Preduzeca, kao i iznos kapitalnih izdataka te drugih investicija neophodnih za pravilno
odrzavanje i rast Preduzeéa.

(4) Prilikom pripreme prijedloga za raspored dobiti Uprava vodi ra¢una o sljedecim prioritetima:

a) pokriéu gubitka iz prethodne godine,

b) potrebama tekuéeg poslovanja,

c) fondu rezervi za pokrice buduéih gubitaka,
d) pobolj$anju materijalnog poloZaja radnika.

Clan 18.
(Pokrice gubitka)

(1) Odluku o nacinu pokriéa gubitka donosi Skupstina Preduzeéa.
(2) Ukoliko Preduzece na kraju godine iskaze gubitak, isti se moze pokriti:
a) iz fonda rezervi,
b) iz zadrzane dobiti,
C) iz osnovnog kapitala,
d) iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 19.
(Uzimanje kredita)

(1) Preduzece moze uzimati kredite kod domacih i inostranih banaka i drugih kreditnih
institucija.

(2) Kredit se ne moZe uzimati po kamatnoj stopi koja je iznad trziénih uslova bez saglasnosti
Osnivaca.

(3) Uprava donosi odluku o zaduzenju u obimu do 15% knjigovodstvene vrijednosti  ukupne
imovine Preduzeéa po bilansu stanja na kraju prethodne godine.
(4) Nadzorni odbor odobrava uzimanje kredita u toku poslovne godine u obimu od 15% do

33%  knjigovodstvene vrijednosti  ukupne  imovine Preduzeéa po bilansu stanja na
kraju prethodne godine.



(5) Ukoliko je kreditno zaduzenje u obimu vec¢em od 33% knjigovodstvene vrijednosti imovine
Preduzeéa po bilansu stanja na kraju prethodne godine, odluku donosi Skupstina
Preduzeca na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora.

(6) Svako zaduZenje mora biti odobreno planom poslovanja Preduzeca.

(7) lzutetno od prehodnog stava, kreditno zaduzenje je moguce samo u hitnim situacijama radi
sprecavanja stete za preduzece, uz prethodnu saglasnost Osnivaca.

IX ORGANI PREDUZECA, NADLEZNOST, IZBOR | IMENOVANJE

Clan 20.
(Organi Preduzeca)

Organi Preduzeca su:

a)
b)
c)

Skupstina,
Nadzorni odbor,
Uprava, kao organi upravljanja, i

d) Odbor za reviziju.

Clan 21.
(Skupstina Preduzeca)

(1) Skupstina Preduzeca broji 3 (tri) lana.

(2) Imenovanije i razrieSenje Skupstine vrsi Osnivac¢ u skladu sa odredbama Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u FBIH.

(3) Mandat ¢lanova Skupstine je 4 (Cetiri) godine.

Clan 22.

(Nadleznost i odgovornost Skupstine)

Skupstina Preduzeca je odgovorna i nadlezna da:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

donosi Statut i odluke o izmjenama i dopunama Statuta;

donosi Poslovnik o svom radu;

donosi Eticki kodeks Preduzeca;

odlucuje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,;

odluéuje o usvajanju godisnjeg izvjeStaja Preduzeca, koji ukljuCuje finansijski
izvjestaj i izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

odluc¢uje o rasporedu dobiti na prijedlog Uprave, uz prethodno pribavljeno misljenje
Odbora za reviziju i Nadzornog odbora;

odlucuje o nacinu pokri¢a gubitka;

odlu¢uje o spajanju s drugim drustvima i pripajanju drugih drustava Preduzecu;
odlu¢uje o promjeni oblika i podjeli Preduzeca;

odlu¢uje o prestanku Preduzeca s provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetnog
likvidacionog bilansa i zavrSnog racuna po okon¢anju postupka likvidacije;

odluCuje o kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju ili
davanju kredita i drugim transakcijama imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih drustava, u toku poslovne godine u obimu vecem od 33%
knjigovodstvene vrijednosti imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne
godine, na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora;



(1M

(2)

[) odluuje o imenovanju i razrieSenju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora
pojedinacno;

m) glasa o povjerenju ¢lanovima Nadzornog odbora;

n) odluCuje o imenovanju i razrieSenju predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju, na
prijedlog Nadzornog odbora;

o) odluCuje o osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji drustava, i odobravanju njihovih
statuta;

p) odlucuje o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora, Odbora za reviziju;

r) usvaja godisnji i revidirani plan poslovanja;

s) odluCuje o ostvarivanju zahtjeva Preduze¢a prema ¢lanovima Uprave i Nadzornog
odbora u vezi sa naknadom stete nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenju
poslovanja Preduzeca;

t) odluCuje o izuzimanju stalnih sredstava;

u) podnosi izvjestaj o radu i poslovanju Preduzec¢a Osnivaéu, najmanje jedanput
godisnje;

v) odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Clan 23.
(Sazivanje sjednica Skupstine)

Skupstina Preduzeca se saziva po potrebi, a obavezno kada odluéuje:

a) o godiSnjem izvjestaju Preduzec¢a najkasnije u roku od $est mjeseci od zavrietka
poslovne godine, koji ukljuéuje finansijski izvjestaj i izvjestaje revizora, Nadzornog
odbora i Odbora za reviziju, te o rasporedu dobiti ili na&inu pokri¢a gubitka

b) o planu poslovanja, odnosno revidiranom planu poslovanja

c) kao i u toku godine kada Preduzece ostvari gubitak veéi od petine osnovnog kapitala
prema posljednjem godisnjem obraéunu.

Skupstinu Preduzeca mogu sazvati predsjednik Skupstine ili élan Skup$tine uz pisano

ovlastenje predsjednika Skupstine.

Clan 24.
(Odluéivanje i rad Skupstine)

Skupstina odluéuje na sjednicama.

Skupstina ima kvorum za odlucivanje kada sjednici prisustvuje 2/3 &lanova, a odluéuje
vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova osim u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Rad Skupstine Preduzeca, pripremanje sjednica i nagin odlugivanja ureduje se
Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 25.
(Nadzorni odbor)

Nadzorni odbor Preduzeca ima tri ¢lana od kojih je jedan predsjednik.

Clan 26.
(Nadleznost i odgovornost Nadzornog odbora)

Nadzorni odbor je odgovoran i nadleZzan da:

a) predlaze Skupstini Preduzeéa donosenje, izmjene i dopune Statuta



b) u suradnji s Odborom za reviziju priprema Eti¢ki kodeks i predlaze Skupstini
Preduzeca

c) donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora

d) donosi op¢e akte Preduzeéa iz svoje nadleznosti na prijedlog Uprave

e) nadzire rad Uprave, te odobrava odluke strateskog karaktera

f) razrijeSava c¢lana Nadzornog odbora s duznosti predsjednika, uz istovremeno
imenovanje jednog od svojih ¢lanova za predsjednika Nadzornog odbora

g) utvrduje prijedlog godi$njeg i revidiranog plana poslovanja

h) usvaja izvjestaj Uprave o poslovanju po polugodisnjem i godiSnjem obracunu s
bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjestajem revizije

i) podnosi Skupstini Preduzecéa godisnji izvjestaj o poslovanju koji obavezno ukljuéuje
finansijski izvjestaj i izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju

j) predlaze i odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing,
uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom
zavisnih drustava Preduzec¢a u toku poslovne godine u obimu od 15% do 33%
knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Preduzeca, po bilansu stanja na kraju
prethodne godine

k) daje misljenje Skupstini Preduzeca o prijedlogu Uprave o rasporedu dobiti i nacinu
pokri¢a gubitka

[) vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje
Skupstini Preduzeca

m) prati provodenje postupaka javnih nabavki, u skladu s vazeéim propisima

n) imenuje i razrjieSava Upravu u skladu sa Statutom Preduzeca

o) daje ovlastenja za aktivnosti koje su ogranitene propisima Zakona o javnim
preduzecima

r) nadzire Upravu u primjeni preporuka datih od strane Odbora za reviziju i vanjskog
revizora, sa specificiranim rokovima

s) daje upute organima Preduzeca radi otklanjanja nepravilnosti u radu

t) prisustvuje sjednicama Skupstine Preduzeca

u) vrsi uvid u poslovne knjige i dokumentaciju Preduzeca

v) usvaja cjenovnik komercijalnih roba i usluga

z) donosi odluku o sluzbenim putovanjima direktora

w) razmatra izvjestaje o mjesetnim sastancima Odbora za reviziju

x) donosi odluku o imenovanju Komisije za Zalbe kao drugostepenog organa u
postupku prijema radnika, kao i druge komisije ¢ije formiranje nije predvideno
drugim zakonskim, podzakonskim i opstim aktima preduzeca

y) vrsi druge poslove predvidene zakonom.

Clan 27.
(Izbor i imenovanje Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor imenuje Skupstina Preduzec¢a na osnovu javnog konkursa.

(2) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora
Skupstina Preduzeca istovremeno donosi Odluku o raspisivanju javnog konkursa, daje
saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se
regulie sastav, nadleznost i nacin njenog rada.

(3) Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici Preduzeéa i
predstavnici Osnivaca i koja posjeduju struéno znanje u odgovarajuc¢im oblastima.

(4) Prijedlog za izbor ¢lanova Nadzornog odbora Konkursna komisija dostavlija Skupstini
Preduzeca u roku od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u dostavljenu
dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji su usli u uzi izbor.

(5) Odluku o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora donosi Skupstina Preduzeéa.



(6) Protiv Odluke iz stava (5) ovog €lana Zalba nije dopustena, veé se moze pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom u roku 30 dana od dana prijema obavjestenja.

Clan 28.
(Mandat ¢lanovima Nadzornog odbora)

(1) Clanovi Nadzornog odbora imenuju se istovremeno na period od Cetiri godine.
(2) Isto lice moze biti imenovano za ¢lana Nadzornog odbora vi$e puta bez ograniéenja.

Clan 29,
(Duznost ¢lanova Nadzornog odbora)

Clanovi Nadzornog odbora duzni su raditi u dobroj namjeri, s duznom paznjom i brigom, i svoje
obaveze i odgovornosti izvr$avati u najboliem interesu Preduzeéa te postupati prema
Preduzeéu odgovorno i savjesno, u skladu s vazeéim propisima i odredbama ovog Statuta.

Clan 30.
(Razlozi za razrjesenje predsjednika i élanova Nadzornog odbora)

(1) Skupstina moZe razrijesiti predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora prije isteka perioda na
koji su imenovani, u slu¢ajevima:
a) podno$enja ostavke na mjesto &lana Nadzornog odbora
b) kada svojim radom nanose &tetu Preduzeéu
c) kada djeluju suprotno Etickom kodeksu, odnosno ne postupaju u skladu sa Eti¢kim
kodeksom
d) nezakonitog i nesavjesnog izvrSavanja obaveza, odnosno nepostupanja sa
potrebnom paznjom
e) u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
(2) Odluka o razrjesenju ¢lana Nadzornog odbora, u smislu stava (1) ovog ¢lana, mora
sadrZavati razloge za razriesenje.

(3) Clanu Nadzornog odbora koji je imenovan umjesto prijevremeno razrieSenog ¢lana, mandat
traje do isteka mandata ostalih &lanova Nadzornog odbora.

Clan 31.
(Odgovornost i nadleznost Direktora)

Direktor je odgovoran i nadlezan da:

a) organizira rad i rukovodi poslovanjem

b) rukovodi procesom rada i poslovanjem Preduzeéa:

c) predlaze razvojnu i poslovnu politiku;

d) predlaze i poduzima mjere, izdaje naloge i uputstva, kojima se osigurava
funkcionisanje i sigurnost gasnog sistema;

e) donosi pojedinaéne akte u skladu s opc¢im aktima Preduzedéa;

f) izvrSava i osigurava provodenje odluka organa Preduzeéa:

g) odluéuje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika;

h) odlu¢uje o razvoju ljudskih resursa, edukaciji, o potrebi zaposljavanja novih radnika,
u skladu s planovima poslovanja;




i) odluCuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorima i pravilnicima;

J) zakljuCuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u skladu sa zakonom.

k) formira komisije za poslove u okviru svoje nadleznosti.

) izvjestava Nadzorni odbor i druge nadlezne organe o radu i poslovanju preduzeca

m) donosi Poslovnik o radu i druge opce akte iz svoje nadleznosti

n) izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki i provodi vazece propise o
postupcima javnih nabavki

0) izradi i realizuje plan poslovanja i revidirani plan poslovanja, sa planom nabavki

p) daje prijedlog rasporeda dobiti

q) daje prijedlog nacina pokri¢a gubitka

r) zapo$ljava i otpusta radnike i reguli§e njihov radno pravni status u skladu s
pravilnicima i vaze¢im propisima

s) predlaZe organizaciju Preduzeca i sistematizaciju radnih mjesta

t) utvrduje prijedloge op¢ih akata iz nadleznosti Nadzornog odbora

u) priprema i predlaze Nadzornom odboru dono$enje odgovarajuéih odluka, izvjestaja,
studija, analiza, planova rada i programa razvoja i preduzimanje mjera za njihovo
provodenje

v) priprema i predlaze Cjenovnik roba i usluga Nadzornom odboru

w) podnosi izvjestaj o poslovanju Nadzornom odboru po polugodi$njem i godidnjem
obracunu s bilansom stanja i bilansom uspjeha

X) podnosi izvjestaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju i Nadzornom odboru

y) primjeni preporuku odbora za reviziju u rokovima, koje u pogledu njihove realizacije
utvrdi odbor za reviziju

z) provodi zakon i druge propise

r) provodi Statut, Eticki kodeks i druge akte Preduzeéa i odluke organa Preduzeéa

s) obavlja i druge poslove neophodne za poslovanje Preduzeéa, u skladu sa zakonom.

Clan 32.
(Izbor i imenovanje Direktora - Uprave)

Uprava se bira i imenuje na mandat od Cetiri godine na osnovu javnog konkursa iz reda
kandidata koji po menadzerskim znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvrSenje
operativnih i poslovnih potreba Preduzeca.

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora donosi Nadzorni
odbor, najkasnije 90 dana prije isteka mandata.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora, istovremeno s
donosenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor daje saglasnost na
tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se reguliSe sastav,
nadleznost i na¢in njenog rada.

Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici Preduzeéa i
predstavnici Osnivaéa i koja posjeduju struéno znanje u odgovarajuéim oblastima.

Clan 33.
(Smetnje za imenovanje)

(1) Za ¢lana Uprave ne mogu biti imenovana lica:

a) koja su osudivana za krivicno djelo i za prekraj nespojiv s duzno$éu u Upravi pet
godina od dana pravosnaznosti presude, iskljuéujuéi vrijeme zatvorske kazne

b) kojima je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Uprave

c) koja vrse funkciju predsjednika ili ¢lana nadzornog odbora ili uprave drugog drustva
ili institucije
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d) koja su izabrani zvaniénici, nosioci izvrénih funkcija ili savjetnici koji obavljaju javne
funkcije u institucijama viasti

e) koja su otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine od dana objavljivanja
javnog konkursa

f) nakoja se odnosi &lan 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine

g) koja vrse funkciju u politickoj stranci

h) koja ¢e u toku mandata napuniti 65 godina Zivota,

(2) Stav (1) ovog ¢lana odnosi se i na imenovanje predsjednika i &lanova Nadzornog odbora.

Clan 34,
(Uslovi za imenovanje direktora)

Pored uslova propisanih zakonom, za direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava
sliedece uslove:

a) da ima univerzitetsku diplomu VII stepena stuéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova, ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja;

b) da ima najmanje osam godina radnog staza u struci, od ¢ega najmanje pet godina
na rukovodnim poslovima, nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog
obrazovanja;

C) da u pisanoj formi ponudi program rada i razvoja Preduzec¢a u mandatnom periodu;

d) daima iskustvo i struénost u oblastima od znacaja za rad i poslovanje Preduzeéa.

Clan 35.
(Odbor za reviziju)

Odbor za reviziju ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.

Clan 36.
(Nadleznost i odgovornost Odbora za reviziju)

Odbor za reviziju je odgovoran i nadlezan da:

a) imenuje vanjskog revizora

b) donese Poslovnik o radu Odbora za reviziju

C) izvrsi reviziju polugodisnjeg i godi$njeg obracuna i istovremeno kontrolu uskladenosti
poslovanja Preduzeéa i funkcioniranja organa upravljanja Preduzeda sa zakonom,
drugim relevantnim propisima i osnovnim principima upravljanja i o tome dostavi
izvjestaj Skupstini i Nadzornom odboru

d) daje preporuke Upravi o uoéenim nepravilnostima

€) podnosi Nadzornom odboru izvjestaje o svojim aktivnostima

f) sacini izvjestaj o svom radu za proteklu godinu i putem Nadzornog odbora dostavi
Skupstini Preduzeéa

g) razmatra izvjestaje uprave o provedenim nabavkama

h) obavija i druge poslove u skladu sa zakonom:.



Clan 37.
(Mandat ¢lanovima Odbora za reviziju)

Mandat ¢lanovima Odbora za reviziju je Cetiri godine, s moguénogéu ponovnog izbora.

Clan 38.
(Izbor i imenovanje Odbora za reviziju)

(1) Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Odbora za reviziju
donosi Nadzorni odbor, najkasnije 90 dana prije isteka mandata.

(2) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor imenovanje ¢lanova Odbora za reviziju,
istoviemeno s donosenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor daje
saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se
reguliSe sastav, nadleznost i nagin njenog rada.

(3) Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici Preduzeca i
predstavnici Osnivaéa i koja posjeduju struéno znanje u odgovarajucim oblastima.

(4) Prijedlog za izbor &lanova Odbora za reviziju Konkursna komisija dostavlja Nadzornom
odboru u roku od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u dostavljenu
dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji su usli u uzi izbor.

(5) Odluku o imenovanju &lanova Odbora za reviziju donosi Skupétina, na prijedlog Nadzornog
odbora.

(6) Protiv Odluke iz stava (5) ovog é&lana zalba nije dopustena, ve¢ se moze pokrenuti
postupak pred nadleznim sudom u roku 30 dana od dana prijema obavjestenja.

Clan 39.
(Uslovi za imenovanje Odbora za reviziju)

(1) Clan Odbora za reviziju ne moze biti radnik Preduzeéa, ¢lan drugih organa u Preduzecu, ne
mozZe biti lice koje ima finansijski i drugi interes u Preduzecu, izuzev naknade po osnovu te
funkcije.

(2) Za ¢lanove Odbora za reviziju mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju opée i posebne
uslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

(3) Posebni uslovi su:
a) da ima univerzitetsku diplomu, odnosno visoko obrazovanje studiranja ekonomskog
smjera
b) da ima najmanje tri godina radnog iskustva na finansijsko-radunovodstvenim
poslovima, poslovima revizije, finansijske kontrole, nakon sticanja univerzitetske
diplome, odnosno visokog obrazovanja
¢) da najmanje jedan od &lanova ima certifikat ovlastenog revizora.
(4) Na konstituirajucoj sjednici, Odbor za reviziju jednog od svojih &lanova bira za predsjednika
Odbora za reviziju.




X PRAVA RADNIKA

Clan 40.
(Prava, obaveze i odgovornosti radnika)

Radnici Preduzeéa imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorima, ugovorima o radu i opc¢im aktima Preduzeéa.

Clan 41.
(Sindikat)

Radnici u Preduzeéu MOgu organizovati Sindikat i Vije¢e Zaposlenika u skladu sa Zzakonom,
kolektivnim ugovorima i pravilima Sindikata, te ostvarivati zastitu svojih prava putem
organizacije Sindikata i Vije¢a zaposlenika.

Xl ETICKI KODEKS

Clan 42,
(Usvajanje i primjena Etickog kodeksa)

(1) Skupstina je duzna donijeti Eticki kodeks koji predstavija integralni dio obaveza i
odgovornosti radnika i imenovanih ¢lanova organa Preduzeca, za cijelo vrijeme trajanja
njihovog angazmana u Preduzeéu.

(2) Eticki kodeks Preduzeca obavezno sadrzi odredbe o: zabranama u pogledu sukoba
interesa, zabrani konkurencije, zabrani u pogledu kredita, zabrani odavanja poslovnih tajni,
izjavi kojom se propisuju duZnosti strucnog i savjesnog postupanja, zastite imovine
Preduzeéa, postupanja u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama i prijavljivanja
protivpravnog ponasanja.

(3) Krsenje pravila usvojenog Etickog kodeksa Preduzeéa predstavlja osnov za razriesenje ili
otkaz ugovora o radu, na osnovu provedenog postupka utvrdenog opcéim aktima
Preduzeca.

X POSLOVNA TAJNA

) Clan 43.
(Cuvanje poslovne tajne)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se informacije, dokumenti i podaci o poslovanju Preduzedéa,
Cije bi saopstavanije ili davanje na uvid treéem licu, bez saglasnosti Uprave, prouzrokovalo
stetu interesima i poslovnom ugledu Preduzeéa.

(2) Opéim aktom Preduzeéa utvrdice se informacije, dokumenti i podaci koji predstavljaju
poslovnu tajnu.

(3) Informacije, dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, moze drugim licima
saopstavati Uprava, kao i lica odredena opéim aktom o poslovnoj tajni.

(4) Poslovnu tajnu su duzni éuvati svi radnici, ¢lanovi organa Preduzeda, kao i lica angazovana
u Preduzeéu po bilo kojem osnovu.
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(5) Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka ugovora, isteka mandata i
angazmana u organima Preduzeéa najmanje tri godine poslije prestanka radnog odnosa,
odnosno prestanka angaZmana u Preduzeéu.

(6) Osoba koja prekrsi obavezu Cuvanja poslovne tajne snosi radnopravnu i materijainu
odgovornost utvrdenu aktom iz stava (2) ovog ¢lana.

Xl PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

Clan 44.
(Plan poslovanja)

(1) Uprava planira poslovanje i razvoj Preduzeéa izradom i nadgledanjem realizacije godisnjeg
i trogodisnjeg plana poslovanja, vodeci raéuna o optimalnom koristenju sredstava i drugih
resursa Preduzeca.

(2) Plan poslovanja Preduzeéa ée sadrzavati sve elemente koji inace ulaze u sastav takvih
planova, a narogito ¢e sadrzavati:
a) predvidanje prihoda i rashoda;
b) kapitalne izdatke predlozene za period koji plan poslovanja obuhvata;
C) plan nabavki roba i usluga;
d) izvor finansija predlozenih za navedene kapitalne izdatke, te druge poslovne cilieve;
e) sve zajmove i kredite Cije je uzimanje planirano u periodu koji plan poslovanja
obuhvata;
f) garancije gije je davanje predlozeno za osiguranje tih kredita;
g) prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova, te kadrovsku popunu
kao i pratece rashode za ovakve aktivnosti;
h) prijedloge za kori$tenje i raspodjelu dobiti za period koji obuhvata plan poslovanja;
i) zaposljavanje kao i predvidene trogkove za isto;
J) plan prihoda i rashoda koji mora odrazavati planirane aktivnosti Preduzeéa.

(3) Uprava ¢e godignje razmotriti plan poslovanja, te u sluéaju potrebe, a u skladu s ciljevima,
revidirati i usaglasiti plan poslovanja radi prilagodavanja trzignim uvjetima.

(4) Plan poslovanja ée, za period za koji je donesen, predstavljati osnov poslovnih aktivnosti
Preduzeca u pogledu onih pitanja koje sadrzi.

(5) Pored godi$njeg plana poslovanja, Preduzeée moze izraditi i druge planske dokumente, o
Cijoj vrsti i sadrzini odluéuje Uprava posebnim opéim aktom.

XIV. OSNIVANJE | KUPOVINA DRUGIH PREDUZECA

Clan 45,
(Uslovi)

Preduze¢e moze osnivati ili kupovati druga preduzeéa u skladu sa zakonom, te ako su
kumulativno ispunjeni sljedeci uslovi:

a) da je preduzeée koje se osniva, odnosno koje se kupuje, direktno vezano za
djelatnost koju Preduzeée osniva, odnosno kupuije i

b) ako ce se osnivanjem, odnosno kupovinom drugog preduzeca, ostvariti direktna
korist Preduzeéu, odnosno ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog
preduzeca postiéi najracionalnija iskoristenost postojecih kapaciteta Preduzeéa.




XV PROMJENA OBLIKA | PRESTANAK PREDUZECA

Clan 46.
(Promjena oblika)

Preduze¢e moZe promijeniti oblik organizovanja na osnovu odluke Osniva&a, a u skladu sa
zakonom.

Clan 47.
(Prestanak postojanja)

Preduzece moze prestati postojati:

a) odlukom Osnivaéda,
b) odlukom suda i
€) u drugim sluéajevima predvidenim zakonom.

XVI  OPCI AKTI PREDUZECA

Clan 48.
(Vrste opcih akata)

(1) Opéi akti Preduze¢a su: Statut, Eti¢ki kodeks, pravilnici, poslovnici, uputstva, procedure,
instrukcije i drugi akti organa Preduzeca, kojima se na opéi naéin ureduju odredena pitanja i
odnosi u Preduzecu.

(2) Statut, izmjene i dopune Statuta i Eticki kodeks donosi Skupstina na prijedlog Nadzornog
odbora.

(3) Pravilnike donosi Nadzorni odbor na prijedlog Uprave.
(4) Skupstina, Nadzorni odbor, Uprava i Odbor za reviziju donose poslovnike o svom radu.

(5) Uputstva, procedure, instrukcije i druge akte kojima se na opéi naéin ureduju odredena
pitanja ili odnosi u Preduzeéu donosi Uprava.

Clan 49,
(Objavljivanje opc¢ih akata i stupanje na snagu)

(1) Nakon usvajanja od strane nadleznog organa op¢i akti objavijuju se na oglasnoj ploci, web
stranici Preduzeca.

(2) Opc¢i akti Preduzeca stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, izuzev ako je
opcim aktom koji se donosi drugacije odredeno.

(3) Opci akti Preduzeca ne mogu imati povratno dejstvo.

(4) lzuzetno od odredbe stava (2) ovog &lana opéi akti ili pojedine njegove odredbe mogu imati
povratno dejstvo ako priroda odnosa koji se ureduju to dopusta, ako se time ne dira u prava
i obaveze trecih lica i ako se time ne umanjuju ste¢ena prava radnika.

Clan 50.
(Tumacenje opcih akata)

(1) Tumacenje opcih akata daje organ koji je opée akte donio.
(2) 1zmjene i dopune opcih akata vre se po postupku predvidenom za njihovo donosenje.



XVIl  ZASTITA OKOLISA

Clan 51.
(Duznosti Preduzeéa)

(1) Preduzece je, u obavljanju svoje djelatnosti i poslova, duZno poduzimati sve mjere zastite i
unapredenja okoli$a u skladu s vazeéim propisima.

(2) Preduzece je duzno da se pridrzava mjera zastite i unapredenja okoli$a, te da donese
odgovarajuce opée akte.

XVIIl  NEDOPUSTENE | OGRANICENE AKTIVNOSTI PREDUZECA

Clan 52,
(Nedopustene i ograniéene aktivnosti)

Preduzece, kao pravno lice, ne smije poduzimati aktivnosti koje su mu zabranjene ili ograni¢ene
odredbama Zakona o javnim preduzecima.

XIX ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 53.
(Zabrana konkurentnog djelovanja)

(1) Clanovi Nadzornog odbora, &lanovi Odbora za reviziju i €lanovi Uprave ne mogu obavljati
djelatnost konkurentnu djelatnosti Preduzeéa, i ne smiju ni u jednom od navedenih
svojstava, niti kao radnik u drugom Preduzeéu niti kao samostalni poduzetnik, sudjelovati u
djelatnosti koja je, ili bi mogla biti, u konkurentnom odnosu sa djelatno$céu Preduzeca.

(2) Svaki élan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave duzan je prijaviti Nadzornom
odboru svaki direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim Preduzeée ima ili
namjerava da stupi u poslovni odnos.

(3) Ako je élan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju ili ¢lan Uprave u trajnom sukobu
interesa, nadlezni organ Preduzeca duan je da ga razrijesi te funkcije.

XX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 54.
(Uskladivanje)

(1) Opé¢i akti u Preduzeéu uskladiée se s odredbama ovog Statuta, najkasnije u roku od 6
mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

(2) Na pitanja koja nisu obuhvaéena ovim Statutom primjenjuju se vazeéi Zakon 0 javnim
preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o privrednim drustvima te drugi
zakonski i podzakonski propisi kojima se reguli$e odredena oblast.

(3) Clanovi organa Preduzeca &iji su mandati zapoceli prije stupanja na snagu ovog Statuta
nastavit e obnasati svoju funkciju do isteka mandata.



Clan 55,
(Stupanje na snagu)

a objaviée se i na intranet stranici Preduzeéa »Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*
(2) Stupanjem na Snagu ovog Statuta prestaju da vaze Statut broj: 06-1-133/15 od 23.3.2015.
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